Fana Golfklubb

DAMEKOMITEEN

Juni 2010

Mandat: Arbeidsoppgaver: Mulige andre Annet:
aktiviteter:
Komiteen skal jobbe for a gi Etablere turneringsprogram - Arrangere Styrets oppnevner en representant til komitéen som skal vere et
et godt sportslig og sosialt med varierende Klubbturer bindeledd til styret. Representanten far innkalling til, referat fra, og
tilbud til damer over turneringsformer. - Andre sosiale skal til vanlig delta pa matene i komitéen.
juniorniva. Arrangere turneringer i lgpet arrangementer

Det er en malsetting a bidra til
a heve kvaliteten pa spillet for
medlemmer pa alle nivaer.

Komitéen skal gi konstruktive
innspill til driften av Fana
golfklubb.

av sesongen sammen med
herregruppen.

Etablere tilbud om trening for
alle i samarbeid med klubbens
pro tilpasset hcp-niva.
Arrangere en
medlemskveld/temakveld i aret
(apen kveld for alle
medlemmer i Fana GK).

Er ansvarlig for a lage en
informasjonsplan for sine
aktiviteter

Malsetting for styremedlemmets deltakelse:

Gjensidig oppdatering

Rask informasjonsflyt

Bidra til felles arbeid mot felles mal

Avklare om der er behov for bistand og avklaringer i forhold
til klubben gvrige drift

- Alle komiteer eller komitélederne innkalles til mgte med styret:

Ved sesongstart for gjennomgang av styrets og komiteenes
oppgaver og arrangementer.

Ved sesongslutt for & oppsummere arets sesong, og for a
legge feringer for aret som kommer.

Andre mgter ved behov




Fana Golfklubb

Juni 2010

HERREKOMITEEN
Mandat: Arbeidsoppgaver: Mulige andre Annet:
aktiviteter:
Komiteen skal jobbe fora | - Etablere turneringsprogram med |-  Arrangere Styrets oppnevner en representant til komitéen som skal veere et
gi et godt sportslig og varierende turneringsform. Klubbturer bindeledd til styret. Representanten far innkalling til, referat fra, og
sosialt tilbud til menn over | - Arrangere et antall turneringer i | - Andre sosiale skal til vanlig delta pa matene i komitéen.
juniorniva. lgpet av sesongen sammen med arrangementer

Det er en malsetting &
bidra til & heve kvaliteten
pa spillet for medlemmer
pa alle nivaer.

Komitéen skal gi
konstruktive innspill til
driften av Fana golfklubb.

damegruppen.

- Etablere tiloud om trening for
alle i samarbeid med klubbens
pro tilpasset hcp-niva.

- Arrangere en
medlemskveld/temakveld i aret
(&pen kveld for alle medlemmer i
Fana GK).

Er ansvarlig for & lage en
informasjonsplan og
gjennomfgring av denne.

Malsetting for styremedlemmets deltakelse:
e Gjensidig oppdatering
¢ Rask informasjonsflyt
e Bidra til felles arbeid mot felles mal
e Avklare om der er behov for bistand og avklaringer i forhold
til klubben gvrige drift

Alle komiteer eller komitélederne innkalles til mgte med styret:
e Ved sesongstart for gjennomgang av styrets og komiteenes
oppgaver og arrangementer.
e Ved sesongslutt for & oppsummere arets sesong, og for a
legge feringer for aret som kommer.
e Andre mgter ved behov




Fana Golfklubb

SENIORKOMITEEN

Juni 2010

Mandat:

Arbeidsoppgaver:

Mulige andre
aktiviteter:

Annet:

Komiteen skal jobbe for a gi
et godt sportslig og sosialt
tilbud til kvinner over 50 og
menn over 55.

Det er en malsetting & bidra til
a heve kvaliteten pa spillet for
medlemmer pa alle nivaer.

Komiteen skal gi konstruktive
innspill til driften av Fana
golfklubb.

- Etablere turneringsprogram
med varierende
turneringsform.

- Arrangere en turnering i
lgpet av sesongen sammen
med juniorgruppen.

- Etablere tilboud om trening
for alle i samarbeid med
Klubbens pro tilpasset hcp-
niva.

- Arrangere en medlemskveld
i aret (3pen kveld for alle
medlemmer i Fana GK).

- Eransvarlig for & lage en
informasjonsplan og
gjennomfgring av denne.

Arrangere klubbturer
- Andre sosiale
arrangementer
- Sommerskole, bidra
til gjennomfaring

Styrets oppnevner en representant til komitéen som skal veere et
bindeledd til styret. Representanten far innkalling til, referat fra, og
skal til vanlig delta pa mgtene i komitéen.

Malsetting for styremedlemmets deltakelse:
e Gjensidig oppdatering
¢ Rask informasjonsflyt
e Bidra til felles arbeid mot felles mal
e Avklare om der er behov for bistand og avklaringer i forhold
til klubben gvrige drift

Alle komiteer eller komitélederne innkalles til mgte med styret:
e Ved sesongstart for gjennomgang av styrets og komiteenes
oppgaver og arrangementer.
e Ved sesongslutt for & oppsummere arets sesong, og for a
legge feringer for aret som kommer.
e Andre mgter ved behov




Fana Golfklubb

JUNIORKOMITEEN

Juni 2010

Mandat:

Arbeidsoppgaver:

Mulige andre
aktiviteter:

Annet:

Komiteen skal jobbe for & gi
et godt sportslig og sosialt
tilbud til spillere under 19 ar.

Det er en malsetting a bidra til
a heve kvaliteten pa spillet for
medlemmer pa alle nivaer.

Komiteen skal gi konstruktive
innspill til driften av Fana
golfklubb.

- Ansvar for gjennomfgring av
juniorenes strategiplan og malsetting
for juniorarbeidet.

- Utarbeide/revidere strategidokument
primo desember.

- Overordnet ansvar for klubbens
trenings- og aktivitetsprogram for alle
juniorer (nybegynnere,
viderekommende og elite).

- Ansvar for & drive innenfor tildelt
budsjett.

- Hajevnlig dialog med pro.

- Arrangere en turnering i lgpet av

sesongen sammen med seniorgruppen.

- Arrangere en
medlemskveld/temakveld i aret (apen

kveld for alle medlemmer i Fana GK).

- Eransvarlig for & lage en
informasjonsplan og gjennomfaring
av denne.

Styrets oppnevner en representant til komitéen som skal
vaere et bindeledd til styret. Representanten far innkalling til,
referat fra, og skal til vanlig delta pa mgtene i komitéen.

Malsetting for styremedlemmets deltakelse:
e Gjensidig oppdatering
e Rask informasjonsflyt
e Bidratil felles arbeid mot felles mal
e Avklare om der er behov for bistand og avklaringer i
forhold til klubben gvrige drift

Alle komiteer eller komitélederne innkalles til mgte med
styret:
e Ved sesongstart for gjennomgang av styrets og
komiteenes oppgaver og arrangementer.
e Ved sesongslutt for & oppsummere arets sesong, og
for & legge foringer for aret som kommer.
e Andre mgter ved behov




Fana Golfklubb

TURNERINGKOMITEEN

Juni 2010

Mandat:

Arbeidsoppgaver:

Mulige andre
aktiviteter:

Annet:

Komiteen skal jobbe for & gi
et godt sportslig og sosialt
turneringstilbud til klubbens
medlemmer.

Turneringsplanen skal
inneholde varierende
turneringsformer tilpasset alle
niva.

Det er en malsetting & bidra til
a heve kvaliteten pa spillet for
medlemmer pa alle nivaer.

Komiteen skal gi konstruktive
innspill til driften av Fana
golfklubb.

- Utarbeide forslag til turneringsplan som
fremlegges styret medio mars.

- Haansvar for merking av bane i forbindelse
med turneringer og ansvar for dialog med
Green keeper i forkant av hver turnering.

- Lage/revidere kjoreplan i forbindelse med
turneringer og ansvar for gjennomfaring.

- | samrad med administrasjonen fastsette
turneringsavgift og premiepott.

- Eransvarlig for & lage en informasjonsplan
0g gjennomfaring av denne.

Styrets oppnevner en representant til komitéen som skal
vaere et bindeledd til styret. Representanten far innkalling
til, referat fra, og skal til vanlig delta pa matene i
komitéen.

Malsetting for styremedlemmets deltakelse:
e Gjensidig oppdatering
¢ Rask informasjonsflyt
e Bidratil felles arbeid mot felles mal
e Avklare om der er behov for bistand og avklaringer
i forhold til kKlubben gvrige drift

Alle komiteer eller komitélederne innkalles til mgte med
styret:
e Ved sesongstart for gjennomgang av styrets og
komiteenes oppgaver og arrangementer.
e Ved sesongslutt for & oppsummere arets sesong, og
for & legge foringer for aret som kommer.
e Andre mgter ved behov




Fana Golfklubb

GLAD OG BLI-KOMITE

Juni 2010

Mandat:

Arbeidsoppgaver:

Mulige andre
aktiviteter:

Annet:

Komiteen skal jobbe for &
gjore klubbhuset til ett trivelig
sted for medlemmer.

Komiteen skal gi konstruktive
innspill til driften av Fana
golfklubb.

- Ansvar for sosiale arrangement i samarbeid
med administrasjonen og andre komiteer.

- Organisere apne klubbkvelder/temakvelder
for klubbens medlemmer der junior- dame-,
herre- og seniorkomitene har ansvar for
innhold/tema.

- Ansvar for apningsfest, St. Hans fest og
julebord.

- Eransvarlig for & informere om sine
arrangementer i god tid

Styrets oppnevner en representant til komitéen som skal
vaere et bindeledd til styret. Representanten far innkalling til,
referat fra, og skal til vanlig delta pa mgtene i komitéen.

Malsetting for styremedlemmets deltakelse:
e Gjensidig oppdatering
¢ Rask informasjonsflyt
e Bidratil felles arbeid mot felles mal
e Avklare om der er behov for bistand og avklaringer i
forhold til klubben gvrige drift

Alle komiteer eller komitélederne innkalles til mgte med
styret:
e Ved sesongstart for gjennomgang av styrets og
komiteenes oppgaver og arrangementer.
e Ved sesongslutt for & oppsummere arets sesong, og
for & legge foringer for aret som kommer.
e Andre mgter ved behov




